
 

  

實習期間：2027 年 2 月~2027 年 6 月，每週三天或每週五天 8:40~17:00 

實習薪資： NT1,600/日 或 NT31,000/月(享勞保、健保、勞退提撥) 

實習地點：依意願及類別自由選擇 

申請資格： 

1.115 學年度為大學四年級或碩二在校生 

2.大三或碩一全學年平均成績 75 分以上及操行成績 80 分以上 

報名期限：即日起至 2026 年 10 月 8 日(星期四)截止報名 

面試日期：預定 2026 年 10~11 月 (另行通知) 

報名資料：請使用彰化銀行制式履歷表(請逕向所屬學校相關單位索取) 

收件方式：請 mail 至 HRTrain@chb.com.tw  主旨：校園實習生履歷表—○○大學○○○(姓名) 

※實習期間表現優良且經本行徵選考核面試通過者，畢業後優先轉任正式行員。 

※本計畫恕不受理非與本行產學合作院校學生參加甄選。 

組別    職務 實習內容 應備條件 

存匯業務組 

(國內各分行單位) 
存匯業務 

1.學習金融機構從業人員基本能力 

2.體驗與客戶互動、認識存匯業務 

3.專案協辦。 

1.科系：不限 

2.技能：具服務熱忱、個性主動積極負責、

可配合團隊運作者 

財富管理組 

(國內各分行單位) 

理財業務 

1.熟悉理財商品、培養財富管理技能 

2.體驗與客戶互動、認識存匯業務 

1.科系：不限 

2.技能：具服務熱忱、個性主動積極負責、

可配合團隊運作者 

客戶服務組 

(台北地區) 

客服業務 

1.學習基礎客戶服務與應對話術技巧

2.學習金融專業知識

3.學習系統操作與數位工具應用 

1.科系：不限。

2.技能：口齒清晰、熟悉電腦基本操作及具

備中文輸入能力

3.加分: 外語能力。 
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組別    職務 實習內容 應備條件 

營運企劃組 

(台北地區) 

專案推展 

1.專案研究報告撰寫

2.參與企/個金專案活動之發想及規劃，以

及相關業務交辦事項。 

1.科系：商學管理、統計、財經、法律相關科系。

2.技能：熟悉 Office 軟體操作與使用及撰寫報

告能力。

3.加分：有參與數據分析或課程經驗尤佳。 

通路規劃 

1.協助蒐集及分析市場資料，辦理本行營業

據點經營環境與競爭情形。

2.協助營業據點新設、遷移案件之市場資料

蒐集、同業比較及相關評估報告資料整理。

3.協助蒐集國內外金融友善及無障礙服務

之創新作法與應用案例，作為本行精進金

融友善服務之參考。 

1.科系：不限。

2.技能：熟悉 Office 軟體操作與使用，具基本

資料蒐集、整理分析及報告撰寫能力。

3.加分：數據分析或課程經驗尤佳。 

營運管理 

1.業務診斷：訪談瞭解各單位業務問題，分

析現況並提出有效之解決方案。

2.數據分析：建置統計分析模型，發掘經營

機會或產品跨售商機。

3.專案合作與推動：執行與推動專案，有效

溝通跨部門團隊以完成任務。 

1.科系：數理統計/資管資工/企業管理相關科系。

2.技能：熟悉金融商品種類、Office 軟體操作與

使用，具策劃、撰寫報告及簡報能力。

3.加分：有兩年以上數據分析經驗尤佳。 

經濟研究 

1.產經分析：針對全球總經及產業趨勢重要

議題進行分析研究。

2.市場分析：蒐集、分析金融同業營運概

況，協助業務推展。 

1.科系：經濟、財金、統計、企管相關科系所。

2.技能：思考邏輯清晰、善於溝通協調，具備簡

報能力，熟悉 Office 軟體與使用及報告撰寫能

力。

3.加分：對總體經濟或產業分析具有熱忱者尤佳。 

數位行銷組 

(台北地區) 

數位行銷 

1.蒐集分析各項同業數位金融商品行銷資

訊

2.蒐集分析各客群使用數位金融體驗建議

&喜好行銷方式

3.線上數位金融活動行銷企劃發想與參與

執行

4.行銷問卷調查設計 

1.科系：媒體傳播、行銷廣告相關科系。

2.技能：熟悉 Microsoft Office 軟體操作與使用

及撰寫報告能力。

3.加分：參與 GA4 埋設/數據分析等相關課程經

驗尤佳。 
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