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Eight months training program
with mentors and rotation

You will learn from some of our best in the field at Eclat.
The program kicks off with a 6-8 months introduction and rotation 
for applicants to learn about our organization, the industry and 
market, technologies and systems, including problem solving,
communication, and leadership skills. 

The program offers successful applicants the following
opportunity to work at Eclat in Southeast Asia.
- Production Management
   Vietnam, Indonesia, Cambodia

How to apply: 
Email Darren your resume and transcript with 
the subject “Production Management” before 2021 April 30th
leadershipprogram@eclat.com.tw 
www.eclat.com.tw

校園說明會

政治大學   2021.03.09 (二) 12:10 - 13:00 綜合院館國際會議廳

中央大學   2021.03.12 (五) 11:10 - 12:00 國鼎光電大樓  104 國際會議廳

成功大學   2021.03.13 (六) 10:00 - 10:50 光復校區國際會議廳第三演講廳

清華大學   2021.03.15 (一) 15:40 - 16:30 名人堂

師範大學   2021.03.16 (二) 12:30 - 13:30 職涯發展中心活動區

中正大學  2021.03.17 (三) 12:00 - 13:00 行政大樓東棟4樓國際會議廳

台灣大學  2021.03.22 (一) 11:00 - 12:00 臺大鄭江樓慶琅廳 

中山大學  2021.03.24 (三)  12:30 - 13:30  行政大樓 5007

儒鴻為全球少數垂直整合布料與成衣的紡織企業，為世界首屈一指的彈性針織布
料、機能性服飾製造商。全球主要運動品牌、戶外機能性服飾品牌與零售商皆與
儒鴻保有長期密切合作關係。

菁英儲備幹部培訓計畫，我們提供完整扎實的訓練，讓你與我們一同迎向充滿挑
戰與成長空間的未來、站上揮灑自我的舞台。

儒鴻企業股份有限公司
菁英儲備幹部培訓計畫  



海外生產儲備管理幹部

工作內容
前6-8個月於總公司及生產基地進行產業知識教育訓練，合格者將依適性
安排，派駐海外生產基地3-5年之全面在職訓練暨輪調，深耕生產管理、
品質控管、廠務管理、工業工程等，具備全方位職能，委以管理重任。

職務價值
所有實體物品皆來自於製造業，生產及營運管理為製造業之基石。將產
品以最有效率的方式產出並符合客戶期待之品質，為生產基地最重要的
使命。透過完整的培訓計畫，培養卓越的菁英管理團隊，以現代化管理
思維與數位化概念創造更高的實質價值。

地點
- 越南、印尼、柬埔寨
 外派職務，依公司規畫調度
   請考量自身及家庭狀況

薪資待遇
- 35k以上，台灣培訓期間
- 50k以上，派駐海外 

福利

- 員工餐廳

- 獨立套房員工宿舍

- 返台來回機票5趟/年，眷屬探視機票

- 35天返台假 

- 健身房、游泳池、高球練習場

- 結婚租屋補助、眷屬子女教育補助

基本要求
-  學士/碩士畢，不限科系
- 三年以下工作經驗
- 熟習MS office文書工具
- 英文能力
 TOEIC 750分以上
 加測公司內部英文檢測

招募職缺  :  海外生產儲備管理幹部 10  名

申請方式  :  檢附個人中、英文履歷、歷屆成績單 email Darren, leadershipprogram@eclat.com.tw

截止日 : 2021.04.30




